Bu proje, izole ve kirsal alanlardaki egitimcileri ve
liderleri, bu alanlardaki disik ekonomik ve kalkinma
faaliyetlerini ele almak igin beceri ve bilgiyle donatmak,
ekonomik faaliyetlerin nasil gelistirilecegini ve ekoloji,

finans

ve diger kaynaklar agisindan  nasll

stirdurtlecegini 6grenmek igin ortak dlkelerde onlara iyi
uygulamalar saglamaktir.

HEDEFLER

Kirsal kesimdeki kadinlari kariyer gelisimleri ve
kendi islerini kurma konusunda harekete
gecmeleri igin giglendirmek ve tesvik etmek;

Kirsal alanlarda kirsal kalkinmayi, yenilikgiligi
ve sosyal girisimciligi tesvik etmek;

Hedef kitleyi  sdrddrllebilir — uygulamalar,
permakdltlir gelistirme ve is kurma konularinda
bilgi ve becerilerle donatmak;

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi ekonomik
blylme ve isbirligi olasiligini artirmak;

AB degerlerini, aktif vatandaslhgi
alisverisini tesvik etmek.

ve bilgi

AKTIVITELER
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Ogrenme Ogretme ve Egitim Faaliyetleri

Egitimin amaci, katilimcilara kirsal ekonominin
gelisimine yenilikgi bir yaklagim aktarmak ve
katihmci Ulkelerdeki yerel topluluklar arasinda iyi
uygulamalari tanitmak ve degis tokus etmek,
boylece gelir yaratmaya yonelik alternatif
modeller insa etmek ve entegre etmektir. Kirsal
ekonomi ile ilgili bilgi, temel beceri ve araglarin
kazaniimasi yoluyla calismalari ve misyonlari ve
kirsal ~ kesimde  yasayan  Otekilestirilmis
kadinlarin destegine sunmaktir.

Yayginlagtirma etkinlikleri

Egitim kurslarinin deneyimlerini sunmak ve bilgi
aktarmak igin her bir (lkesindeki ortaklar

tarafindan organize edilmektedir.

HEDEF KITLE

Yetigkin egitimciler ve liderler

Yiksek kaliteli
etmeleri, ilham

yetiskin  egitimine  liderlik
vermeleri ve yurdtmeleri
beklendiginden, faaliyetler onlari  yenilikci
yontemlerle egitmeyi ve hazirlamayi
amaglamaktadir. Paydaslarla, bilgi alisverisi ve
yenilikgi  uygulamalar  yoluyla  edinilen
yaklasimlar paylasilir. Baglanti, degisim ve ag
olusturma, kirsal kalkinma sektorl igin Kkilit
oneme sahiptir.

Yasam boyu 6grenme kurumlan personeli

Kirsal yetiskin egitiminin bu hedef grubunun
etik ve orgutsel hususlar ve gereksinimlerinin
farkindaligini artiracaktir. Konsorsiyum
kuruluslarinin en iyi uygulamalari ile birlikte bu
bilginin pratik uygulamasini saglar.

Yetiskin ogrenciler

Yetigkin 6grenciler, dijital yetiskin egitimini,
yetiskin  egitiminde  yenilikgi  uygulamalari
sergilemek ve ayrintili  proje  ciktilarini
baslatmak icin carpan etkinlikleri araciligiyla
avantajlardan yararlanabilecek genel becerilere
sahip olmayanlari, disik nitelikli veya diger
dezavantajli gruplari tesvik edeceklerdir.
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linas@efektasgroup.com
+370 636 22116
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Anna Lalkovska
alalkovska@balkanagency.org
+359 888 444 390
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Arturo J. Gonzalez Ascaso
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+34 876 453 294
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Margherita Angelucci
margherita.angelucci@promi
mpresa.it; +39 388 775 3400

Ortak

Cemile Dogan
cemiledogan370@gmail.com
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Daha fazla bilgi:
@ https:/ew4rd-erasmusplus.eu/

ﬂ https://facebook.com/ew4rd/

Asagidaki
onerilerimize goz atin:

@ https://ew4rd-erasmusplus.eu/
recommendations/
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